ANNEXE 1

LISTE DES CATEGORIES D’EMPLOIS ET PREDOMINANCE SEXUELLE

38 CATEGORIES D’EMPLOIS A PREDOMINANCE FEMININE

Groupe

. S Titre de fonction Prédominance
d'emplois

Téléphoniste réceptionniste

Commis-dactylo

B Commis au prét et acquisitions F

Secrétaire

Secrétaire-réceptionniste

B Préposé a l'accueil F

Commis comptabilité

B Commis aux approvisionnements F

Commis paie et budget

B Commis information F
B Commis séminaires de perfectionnement F
B Préposé aux affaires étudiantes F

Préposé au bureau du registraire

Préposé aux études supérieures

B Préposé a la gestion des ressources F
B Préposé a l'accés des locaux F
B Secrétaire de direction F

Agent d'administration

Préposé aux enseignements généraux

T Technicien en administration F
T Technicien documentation F
T Technicien aux archives F

T Technicien en information F




Agent de recherche

P Agent de développement a la formation
Agent de développement pédagogique
P Agent de recrutement
P Conseiller en planification de stages
Archiviste
P
Bibliothécaire
P Conseiller en aide et soutien a I'apprentissage
P Coordonnateur-Affaires départementales
Agent de gestion financiére
P
Agent d'approvisionnement
Conseiller a la vie étudiante
P
Conseiller a I'aide financiére
P Agent d'information
Attaché d'administration
P Agent d'admission et d'inscription
Analyste des procédés et systémes
administratifs
NS Secrétaire de direction (Direction générale)
Secrétaire de direction (DRRI)
Secrétaire de direction (DAA)
NS Secrétaire de direction (DDTSA)
Secrétaire de direction (DA)
Secrétaire de direction (SG)
NS Secrétaire de direction (SRH)
Secrétaire du service des ressources humaines
NS
Secrétaire a la direction générale
NS Préposé aux dossiers du personnel
NS Technicien en personnel




NS Conseiller en gestion des ressources humaines F
G Responsable de la logistique des stages F
Re_sponsable des applications financiéres inf. et
s paie .
Responsable des budgets de recherche et
d'investissement
G Responsak?le des affaires juridiques et attaché =
d'assemblées
C Directeur du service de la bibliotheque F
55 CATEGORIES D’EMPLOIS A PREDOMINANCE MASCULINE
ﬁg&%ﬁgi Titre de fonction Prédominance
ET Appariteur M
ET Responsable d'activités/arbitre M
B Commis magasinier M
B Commis aux services généraux M
B Préposé réception-expédition M
B Magasinier M
M/S Préposé a l'entretien général M
M/S Agent de sécurité M
M/S Serrurier M
M/S Platrier, tireur de joints et peintre M
M/S Préposé a l'entretien d'immeubles M
M/S Maitre-serrurier M
M/S Mécanicien d'entretien M
M/S Menuisier-ébéniste M
AT Aide-Technique M
T Technicien en aménagement M
T Technicien en audiovisuel et multimédia M
T Technicien en entretien préventif M
T Technicien en électrotechnique M
T Technicien en régulation de systémes M




T Technicien en fabrication mécanique
T Technicien en informatique
T Technicien de I'application technologique et
informatique
Ingénieur en construction
Ingénieur en mécanigue et électricité du
batiment
P
Ingénieur en développement durable
Agent de transfert technologique
P Animateur
P Analyste de l'informatique
Chargé d'application technologique et
P informatique
Analyste de systemes et réseaux informatiques
P Concepteur-graphiste
cC Chargé de cours
NS Conseiller en santé et sécurité du travail
G Responsable des projets spéciaux-EPS
G Responsable de la prévention et de la sécurité
G Responsable-serv.des technologies de
I'information-SSEC
G Responsable-serv.des technologies de
I'information-SSIT
G Contremaitre des services généraux
G Contremaitre aux aménagements
G Contremaitre des services techniques
G Régisseur a la coord.des clubs scient.et
technologiques
G Responsable bureau de la santé et sécurité du
travail
G Responsable du développement durable
G Responsable du bureau du recrutement étudiant
Directeur du service des entreprises auxiliaires
C - : -
Directeur du développement des affaires
immobiliéres
Adjoint au directeur des affaires académiques
C
Directeur des affaires professorales
C Directeur du CENTECH




Directeur du CETT

Directeur d'Aéro-ETS

Directeur du bureau du fonds de développement

c et du réseau ETS M
C Directeur des services aux étudiants M
C Directeur de I'enseignement coopératif M
C Directeur des communications M

Directeur des relations gouvernementales

Coordonnateur des relations internationales

C Directeur du service des finances M

Directeur centre institutionnel de transfert des
études-CITE

Directeur du service du perfectionnement

C Directeur du service de I'équipement M
C Directeur du carrefour d'innovation INGO M
C Directeur de la construction M

11 CATEGORIES D’EMPLOIS NEUTRES

CISroupe_ Titre de fonction Prédominance
d'emploi
EntraTneur - aérobie
ET Entraineur - salle d'entrainement N

Animateur-relaxation

Commis a l'audiovisuel et a la reprographie

Préposé a la reprographie

B Commis au centre sportif N
T Technicien en animation sportive N
T Technicien aux affaires étudiantes N
P Agent a I'enseignement coopératif N
P Coordonnateur- au Fonds de développement N

G Chef comptable N




Conseiller principal gestion des ressources
G : . . N
humaines et relations du travail
C Registraire N
C Directeur du service des ressources humaines N
! Groupes d'emplois :
ET Etudiant
M/S Meétiers et services
B Bureau
T Technique
P Professionnel
N/S Personnel administratif non syndiqué
C Cadre et personnel de gérance
cC Chargé de cours
N.B.  Une catégorie d’emploi, au sens de la loi, peut regrouper plusieurs titres d’emplois. Cette liste

comprend 104 catégories d’emplois, comptant au total 135 titres d’emplois, en vigueur le 31 décembre
2010.



