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L’ÉTS est heureuse de présenter 
son tout premier Bilan ESG, 
qui regroupe de nombreuses 
actions, initiatives et avancées 
de l’institution en matière 
d’environnement, d’impact 
social et de gouvernance.

Ceci est la version 
abrégée. Pour consulter 
la  version complète:

Table des matières

À propos de l’ÉTS 3

Faits saillants 2021 2022 3

Environnement 
4
Carboneutralité 4
Première université montréalaise carboneutre 4

Sobriété énergétique 4
Bâtiments durables 4
Efficacité énergétique 4
Mobilité durable 4

Alimentation 4
Offre alimentaire écoresponsable 4



À propos  
de l’ÉTS
L’ÉTS forme le quart de tous 
les étudiants et étudiantes de 
baccalauréat en génie au Québec, 
ce qui la classe au premier rang 
des établissements universitaires 
pour la diplomation d’ingénieures 
et ingénieurs de la province, et au 
deuxième rang canadien.

Faits  
saillants  

2021  
2022

CO2

Première université 
carboneutre à 
Montréal

Certification  
STARS niveau Or

Initiatives en équité, 
 diversité et inclusion

Multiples actions 
en  biodiversité 

urbaine

Gouvernance 
au féminin  

niveau 
bronze

Intégration des arts 
et de la culture



Environnement

Carboneutralité
Première université montréalaise  
carboneutre
L’ÉTS est carboneutre depuis 2021 et a créé le Fonds 
de recherche ÉTS sur les changements climatiques 
(FRECC).

Sobriété 
énergétique

Bâtiments durables
L’ÉTS conçoit, construit et 
opère ses bâtiments selon les 
principes du bâtiment durable, 
des notions enseignées aux fu-
turs ingénieurs et ingénieures : 
normes LEED, géothermie, etc.!

Efficacité  
énergétique
En 2019-2020, l’ÉTS était 53% 
plus performante que la 
moyenne des universités qué-
bécoises en termes d’intensité 
énergétique annuelle et au-
jourd’hui elle fait figure de leader.

Mobilité durable
En matière de mobilité durable, l’ÉTS se situe au 6e rang 
des 575 universités et collèges ayant obtenu la certifica-
tion STARS. Son campus stratégiquement positionné au 
centre-ville de Montréal lui confère un avantage distinctif.

Alimentation
Offre alimentaire écoresponsable
Notre fournisseur alimentaire adhère à la Stratégie 
nationale d’achat d’aliments québécois et vise des plats 
composés à 51 % et plus d’ingrédients locaux.

Biodiversité
Biodiversité urbaine et verdissement
Depuis 2020, l’ÉTS coordonne une démarche visant à 
maintenir et augmenter la biodiversité sur son campus 
et dans les territoires urbains avoisinants.



Réseaux
Collaboration en recherche  
et développement : le CIRODD
Le CIRODD est un centre de recherche, de développe-
ment et de référence en opérationnalisation du déve-
loppement durable qui réunit plus de 100 chercheurs 
de différentes universités ainsi que 200 étudiants. Il est 
fièrement situé à l’ÉTS.

Pleins feux sur l’économie  
circulaire : le CERIEC
Le Centre d’études et de recherches intersectorielles en 
économie circulaire (CERIEC) propulse notamment un 
écosystème de laboratoires d’accélération en économie 
circulaire, assure la coordination d’un vaste réseau d’éta-
blissements et forme les entreprises sur le sujet.

Certification 
STARS :  
l’ÉTS atteint le 
niveau Or !
L’obtention du niveau Or a été rendue possible grâce 
à la collaboration et aux efforts de plus de 30 services 
de l’établissement et témoigne du sérieux de notre 
engagement.



So
ci

é
té Communauté

Campagne annuelle Centraide
Chaque année, l’ÉTS tient une campagne Centraide. Plus 
de 50 000 $ ont été recueillis en 2021 grâce au dévoue-
ment et à la générosité des employés.

Réseau Réussite Montréal
L’ÉTS prend part à un service de maillage et d’accom-
pagnement au réseau public des écoles qui promeut la 
réussite scolaire.

Arts et culture
L’ÉTS a entamé une vaste démarche d’élaboration d’un 
Programme d’intégration des arts et de la culture au sein 
de la communauté. Sa collection d’œuvres d’art et l’offre 
de spectacles gratuits nourrissent l’esprit et émerveillent.

Bureau du respect de la personne
Le Bureau du respect de la personne a pour mission de 
contribuer à faire de l’ÉTS un milieu de travail, d’études 
et de vie ouvert et respectueux. Il bénéficie des conseils 
avisés du Comité de prévention, résolution, harcèlement 
équité, diversité et inclusion. 

Premières Nations et Inuits
L’ÉTS tient de nombreuses activités de réflexion et met 
de l’avant différentes actions de sensibilisation visant 
à accroître sa contribution aux efforts de réconciliation 
avec les Premières Nations et Inuits : expositions, confé-
rences, tables rondes, etc.

Consultation de la communauté noire
L’ÉTS a tiré des constats et des recommandations afin de 
répondre aux problèmes de racisme et d’inégalités fai-
sant régulièrement la manchette : formations, création 
de réseaux et sensibilisation sont maintenant autant 
d’outils déployés.



Locaux partagés
Centre sportif
En plus de faire bénéficier les étudiantes et étudiants, 
ainsi que les membres du personnel de ses services, le 
centre sportif de l’ÉTS est ouvert à la population.

Bibliothèque
La bibliothèque a pour mission fondamentale de conser-
ver et de partager les savoirs avec la société, en plus de 
proposer différents services essentiels à la formation des 
futurs ingénieures et ingénieurs.

Location de locaux
Afin de répondre aux normes de zonage et pour que la 
communauté puisse bénéficier des meilleurs services, 
certains de nos locaux ou gymnases sont loués à des 
groupes, des entreprises ou encore à un centre de la pe-
tite enfance.

Logements à prix abordable
Dans le but d’alléger le fardeau financier des étudiantes 
et étudiants, l’ÉTS offre de l’hébergement en résidence à 
un coût abordable.

Relève
Centech
Cet incubateur de calibre 
mondial est consacré aux 
jeunes entreprises deeptech 
et medtech à fort potentiel 
de croissance, et est en 
lien direct avec la mission 
de l’ÉTS pour ce qui est du 
développement technolo-
gique et économique du 
Québec.

Leadership et responsabilité citoyenne
L’ÉTS offre depuis 2021 un cours de douze semaines inti-
tulé Leadership et responsabilité citoyenne, grâce à une 
généreuse bourse de la Fondation Jarislowsky.

Défi Map the System
Depuis trois ans, l’ÉTS participe au défi d’envergure mon-
diale Map the System qui a pour but d’envisager autre-
ment les changements sociaux et environnementaux.

Formation en ingénierie responsable
L’ingénierie joue un rôle central pour assurer un déve-
loppement durable. Plus de 17 programmes et 143 cours 
en lien avec le développement durable sont ainsi offerts.

Clubs étudiants
Clubs scientifiques
Un bureau soutient les 1 000 étudiantes et étudiants fai-
sant partie des 30 clubs scientifiques. Faire partie d’un 
club, c’est développer sa fibre entrepreneuriale !

Club étudiant PRÉCI
Le Programme de regroupement étudiant pour la coo-
pération internationale (PRÉCI) vise à construire une in-
frastructure durable, solide et originale dans un pays en 
développement. Ce projet s’étend normalement sur une 
période de 4 mois.

Résoudre les défis contemporains
Qu’il s’agisse d’implanter des serres en milieu scolaire (Ser-
reÉTS), de faire vivre le développement durable au sein du 
campus (Tributerre), de s’attaquer au problème du plas-
tique (Plastic Loop) ou de concevoir des véhicules plus éco-
logiques, le génie de l’ÉTS est à son meilleur dans les clubs.



Gouvernance
Développement 
durable
Désinvestissement 
des énergies  
fossiles
En 2019, l’ÉTS s’est engagée à 
retirer ses investissements des 
énergies fossiles et elle a réalisé 
cet objectif dans la même année.

Politique de développement durable
Adoptée en 2008, la politique de développement durable 
a fait l’objet d’une mise à jour en 2021. La Sous-commis-
sion du développement durable, une entité composée 
d’étudiants et d’étudiantes, de membres du personnel, 
du corps enseignant et de la direction, favorise l’intégra-
tion de ses principes au sein de l’ÉTS.

Consultation sur le plan urbanistique
En 2018, un vaste processus de consultation a mené à la 
création du Plan de développement urbanistique de l’ÉTS. 
Les recommandations consécutives ont influencé le conte-
nu du Plan d’action en développement durable 2020-2022.

Partenaires clés  
en développement durable
Nous entretenons divers partenariats afin de contribuer 
à la mise en œuvre de notre démarche de développe-
ment durable et partager notre expertise, comme BIXI 
Montréal, le Partenariat Climat Montréal et bien d’autres.

Fonds de développement durable de 
l’Association étudiante de l’ÉTS
Les étudiants et étudiantes contribuent volontairement à 
ce Fonds, à raison de 5 $ par trimestre s’ils le souhaitent. 
L’ÉTS bonifie ce fonds de 1 $ par personne par année, 
jusqu’à concurrence de 10 000 $ par année.

Équité, diversité 
et inclusion
Sondages et suivis
L’ÉTS a à cœur d’offrir un milieu d’études, de travail et de 
vie où toute personne peut pleinement développer son 
potentiel et évoluer dans un climat de respect et d’ou-
verture d’esprit. Des sondages et suivis rigoureux sont 
prévus régulièrement.

Gouvernance au féminin
L’ÉTS a reçu la certification Parité 2021 de l’organisme La 
Gouvernance au féminin. De 2015 à 2020, la représentativité 
des femmes parmi le personnel cadre a fait un bond de 22 % 
à 37 %. Dans l’ensemble du personnel, la présence féminine 
est de 44,5 %.

Femmes en sciences
L’ÉTS continue activement à stimuler l’intérêt de la relève fé-
minine face aux sciences, aux technologies, à l’ingénierie et 
aux mathématiques, de même qu’à les encourager à réaliser 
leur plein potentiel par le biais de programmes structurés de 
recherche, de mentorat, de conférences, et bien davantage.

Homophobie et transphobie
Chaque année, l’ÉTS souligne la Journée contre l’homo-
phobie et la transphobie. Le regroupement Intégrale 
ÉTS favorise aussi l’intégration et l’épanouissement de la 
communauté LGBTQIA+.
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